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Abstract: 

The current study aimed to know the effectiveness of a training 

program to develop teachers' skills in using evidence-based practices in 
teaching students with disabilities and developing their perceived self-

efficacy. The sample consisted of (60) male and female teachers working 
in inclusive schools in Jordan, Madaba Governorate Education Directorate. 
The sample was divided into two groups: the experimental group, 

numbering (30) male and female teachers, and the control group, 
numbering (30) male and female teachers. To achieve the study objectives, 

the study tools were constructed and their validity and reliability were 
verified. The results showed the effectiveness of the training program in 
developing teachers' skills in using evidence-based practices in teaching 

students with disabilities in inclusive schools in Jordan. The results also 
showed the effectiveness of the program in developing teachers' perceived 

self-efficacy. The study recommended the necessity of enhancing teachers' 
skills in using evidence-based practices and developing their competencies 
in teaching students with disabilities. in inclusive schools. 

Keywords: teacher skill development, evidence-based practices, students 
with disabilities, perceived self-efficacy. 
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للدليلّالعلميّاستخدامّالمُمارساتّالمُستندةّفيّهاراتّالمُعلمينّتنميةّمّ لدريبيّةّبرنامجّتّ ليّ اعف
ّيهمالذ اتيةّالمُدركةّلدّ الفاعلي ةّةّفيّتدريسّالط لبةّذويّالإعاقةّوتنميّ 

ّ*مرامّخلفّالبدور
ّعبداللهّزريقاتأ.د.ّ ّ**ابراهيم

ّ
ّملخص:

يّة برنامج تَدريبي لتنمية مَهارات المُعلمين في استخدام فعالالدّراسة الحالية إلى معرفة  هدفت
المُمارسات المُستندة للدليل العلمي في تدريس الطّلبة ذوي الإعاقة وتنميّة الفاعليّة الذّاتية المُدركة 

الأردن  ( مُعلمًا ومُعلمة من العاملين في المدارس الدّامجة في22) علىعيّنة واشتملت ال ،لدَيهم
( 02حافظة مآدبا، وقد تم تقسيم العينة إلى مجموعتين المجموعة التجريبية وعددهم )بية مُ مُديرية تر 

 بناءولتحقيق أهداف الدّراسة تمّ ، ( مُعلمًا ومُعلمة02مُعلمًا ومُعلمة، والمجموعة الضابطة وعددهم )
تنمية  تدريبي فيلية البرنامج القها وثباتها، وقد أظهرت النتائج فاعوالتحقق من صدأدوات الدّراسة 

مهارات المُعلمين في استخدام المُمارسات المُستندة للدليل العلمي في تدريس الطّلبة ذوي الإعاقة 
تنمية الفاعليّة ، وكما أظهرت النتائج أيضًا فاعلية البرنامج في في المدارس الدّامجة في الأردن

درات المُعلمين في استخدام قمالمُدركة للمعلمين، وأوصت الدّراسة بضرورة تعزيز  الذّاتية
وتنمية كفاياتهم في تعليم الطّلبة ذوي الإعاقة بالمدارس المُمارسات المُستندة للدليل العلمي 

 الدّامجة.
ّالمفتاحية الطّلبة ذوي ، العلمي الدليل إلىالمُمارسات المُستندة ، تنمية مهارات المُعلمين: الكلمات

 .ةالفاعليّة الذّاتية المُدرك، الإعاقة

 

 

 

ّ
ّ
 

                                                 
 * maramalbdour@yahoo.com/ قسم الإسناد والتدريب/ وزارة التربية والتعليم/الأردن

 ** ibrahim_zraigat@hotmail.com/ الأردن/ كلية العلوم التربوية/ الجامعة الأردنية
 

mailto:maramalbdour@yahoo.com
mailto:ibrahim_zraigat@hotmail.com


 أ.د. ابراهيم زريقات، مرام البدور                          .........هارات المُعلمينتنمية مَ لدريبي برنامج تَ ّةليّ اعف

  211 

ّالمقدمة:
في مجال التربية الخاصة في  ةالمهمإن فكرة دمج الطّلبة ذوي الإعاقة من الموضوعات 

ختاففاتهم، وهنا عن غيرهم نظرًا لاعدم الفصل أو التمييز لهؤلاء الطّلبة  وهذا يؤكدالعقود الأخيرة، 
، ن غير ذوي الإعاقةمانبثقت فكرة دمج أو توحيد أو تكامل تعليمهم مع أقرانهم من الطّلبة 

بالدرجة الأولى على ذلك  يرتكزنجاح إستراتيجية الدمج لللحصول على نتائج تعليمية أفضل، و 
، لذلك يهتم معلم التربية التي تعتمد على الأدلة المُمارسات البحثية والبحوث العلمية الرصينة

للمعلم الطريق  ومهدها، ثبت البحث العلمي نجاحث طرائق التدريس والتي أُدالخاصة باستخدام أح
 ستخدامها بشلل فعال مع الطّلبة ذوي الإعاقة.لا

مجال تعليم الطّلبة ذوي الإعاقة، ارتفعت عديد من الأصوات التي تنادي بضرورة دمج وفي 
في المدارس بغض النظر عن طبيعة من غير ذوي الإعاقة هؤلاء الطّلبة إلى جانب أقرانهم 

عديد من التحضيرات والترتيبات عليها  فرضستجابة لهذ  الأصوات تُ إلا أن الا ،وصعوبتها إعاقتهم
على مستوى السياسات والتشريعات والأنظمة المتعلقة بالنظام التعليمي وتطوير المُمارسات الدّامجة 

 (.Aukes, 2018المنبثقة من فلسفة النظام التعليمي المعني بتعليم الطّلبة ذوي الإعاقة )
الإعاقة مع أقرانهم يساعدهم على أن يلونوا أفراد فاعلين في المجتمع، إن دمج الطّلبة ذوي 

مما يزيد من من غير ذوي الإعاقة من خافل مساعدتهم على تكوين صداقات مع أقرانهم 
لى الاعتماد على عقدراتهم ومهاراتهم وتحفيزهم متنمية  وبالتاليحساسهم بالانتماء إلى المجتمع، إ

، العاديةالتعلمية  البيئة، من خافل دمجهم في كغيرهم من الطّلبة التعليم حقهم في همئإعطاو  أنفسهم
 (Al-Taher, 2012) بأنفسهم همفي تحسين ثقت الطلبةمن آثار ايجابية على  الما له

تعليم الطّلبة ذوي الإعاقة إلا أنها مازالت بفيما يتعلق  اً كبير  اً الدول العربية تطور  وقد شهدت
توفيرهم لمعلمين وقلة ، للطلبة ذوي الإعاقةتقبل الإدارات المدرسية تواجه صعوبات من حيث 

آمنة ومافئمة وأنشطة ووسائل  تعليميةلتعامل معهم، وتوفير بيئة قادرين على ااء مؤهلين يأكف
 (.Al-Badarna, 2017) تافئم احتياجاتهم ق تدريسائتعليمية، وطر 

الدمج لتحقيق  تحقيق عملية ة نحوا كبير الأردن في السنوات السابقة أشواطً  تقد قطعو 
بدمج الطّلبة بالصفوف  ت، فقد اهتمغير ذوي الإعاقةالمساواة بين الطّلبة ذوي الإعاقة وغيرهم من 

حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، والتي ك لتشريعات والمواثيق المحلية والدوليةلى اإستناد بالاالعادية 
قامت الوزارة بتقديم الخدمات والبرامج التعليمية وتطبيق  ذإ، في الأردن تبنتها وزارة التربية والتعليم
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ّ(.Higher Council for the Rights of, 2020)لتحقيق الدمج عديد من المبادرات 
من خافل  تعلم الطّلبة ذوي الإعاقةوق في المُمارسات المُستندة للدليل العلمي ذات أثر موثف

الاستراتيجيات ها ، ومنعليتُهاافأثبتت التي اقعية و ال المُمارساتعلمي و البحث لى الإالاستناد 
 المُستندة إلى الأقران والتي تعد من الاستراتيجيات الحديثة التي لها الأثر الكبير في عملية تعلم

، والتي ينتقل فيها دور المعلم من ناقل للمعرفة والمعلومات إلى ميسر وموجه، الطّلبة ذوي الإعاقة
 (. Akram, 2015)وذات فائدة ية غنية مما يجعل البيئة التعليم

تم تطوير  ،كفاءة عالية يذو  نبمعلمي التعليم الجيد مُرتبطوفي سياق المُعلمين، ونظرًا لأن 
مفهوم يُعرف باسم "كفاءة المعلم في المُمارسات الدّامجة لدى معلمي الطّلبة ذوي الإعاقة والعاملين 

 إذ بلفاءةعاماًف حاسمًا في تنفيذ المُمارسات الدّامجة يُعد المفهوم فإن هذا  ،صفوف الدّامجةالفي 
، المُعلمين في الصفوف الدّامجة بمستوى كفاءتهم الذّاتية المُدركة تجا  هذ  المُمارسات تأثر سلوكي

إذ يُفترض أن المعلم الذي يتمتع بمستوى عالٍ من الكفاءة الذّاتية المُدركة في المُمارسات الدّامجة 
  ,Harkins &Mesala) 0202( إيجابية وداعمة تجا  البيئة الدّامجة ةً سلوكيأنماطاً سيظهر 

مع الطّلبة ذوي في المدارس الدّامجة الكفاءة الذّاتية المُدركة لدى المُعلمين العاملين وبالتالي ف
ة مدى فاعليكما وأن ا في العملية التعليمية، الإعاقة من المتغيرات التي تتأثر وتؤثر إيجابا أو سلبً 

تُمثل الكفاءة الذّاتية المُدركة ف مية أيضًا،يالعملية التعل فييؤثر  المُمارسات التدريسية المستخدمة
محددة، ومساعدة  اتمتوجيه المعرفة وتنظيمها وأداء مهقدراتهم على موثقتهم في  إيمان المُعلمين

 (.Pande, et. al., 2020) تحقيق أهدافهم على الطّلبة

راسة تركز على مستويات الكفاءة الذّاتية المُدركة وقياسها لدى المُعلمين، ونظرًا لأن هذ  الدّ 
فإنه يصبح ضروريًا النظر في التحول النوعي بين المفهوم التقليدي للكفاءة الذّاتية المُدركة 

 .الناجحةوالتركيز على كفاءة المُعلمين في تنفيذ المُمارسات 
راسةمشكلةّ  ّالد 

 تطبيقالتربية والتعليم في الأردن وزارة ، بدأت بحث العلميالاستراتيجيات  مع تطور
لإستراتيجية العشرية للتعليم الدامج والتي بدورها أولت الإهتمام للتركيز على الأبحاث والدراسات ا

العلمية للوصول إلى أعلى درجات الجودة العلمية بطرائق التدريس للأطفال ذوي الإعاقة وأقرانهم 
 ,Abu Talib) للوصول بهم إلى أعلى درجات الإستقافلية والتملين من غير ذوي الإعاقة

تطوير مهارات المُعلمين في هذا  ولتعزيز ثقافة الدمج في المجتمع المدرسي لا بد من ، (2024
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، لهم لى احتياجات الطّلبة المختلفة وتقديم الدعم المناسبإتهم على التعرف اقدر مز يعز وت ،المجال
 طلبتهم لديهم ولدىتحسين الأداء الأكاديمي والشعور بالفاعليّة الذّاتية إلى  بدور  مما يؤدي

(Ghanem, 2022وقد ،) ( أشارت دراسةRice &  Ortiz, 2023 أنه لضمان نجاح التعليم )
 وعلممُ وأن يعمل  هموتأهيل الدامج في المدّارس لابد من الاهتمام بإعداد الكوادر التعليميّة والإدارية

توفير الظروف البيئية  فضاًف عنمع مُعلمي التربية الخاصّة جنبًا إلى جنب،  ظمةنتالصفوف المُ 
 التي تضمن تنفيذ برامج التعليم الدامج.

 أهمية لدىأن للكفاءة الذّاتية ( إلى Tümkaya & Miller, 2020وأشارت دراسة )
اءة الذّاتية للمعلم أن هناك عافقة وثيقة بين الكف إذالمُعلمين خاصة في بداية ممارستهم لعملهم 

الكفاءة الذّاتية للمعلمين ذات  عدلذي يبذله أثناء عمله، لذلك تُ والدافعية والتخطيط والتنظيم والجهد ا
ا بمشلافت الطّلبة، أهمية واضحة، لأن المُعلمين ذوي الكفاءة الذّاتية المرتفعة يلونوا أكثر وعيً 

 .طلبتهم اجهتو  أوتواجههم على مواجهة المشلافت التي  قدرةً م وأكثر
على  والتدريس واطافعهماالتربوي  ا في مجال الإشرافموبحدود علم الباحثين ونتيجة لعمله

المدارس، في ة ص الصفيّ الحصّ ومعرفتهم لمى يدور في للمدارس طبيعة عمل المدارس الدّامجة 
 إلىشرية لم تستند لإستراتيجية العا التي تُطبقللأدب النظري تبين أن المدارس  ونتيجةً لمراجعتهم

على  والطّلبةتساعد المُعلمين التي علمية البحاث الأ لىولا إ المُمارسات المُستندة للدليل العلمي
المُعلمين في المدارس ، ونظرًا لأن إدراك المهارات الأكاديمية الوظيفية بأسهل الطرق وأقصرها

ة، والتي تسهم في إنجاح الدمج للطلبة بالعملية التعليمي تنهضالدّامجة، هم إحدى أهم الركائز التي 
من الأمور  عد، تُ المُمارسات المُستندة للدليل العلميإن معرفتهم في إستخدام و ذوي الإعاقة، 

على  تعمل التعليميةهذ  المُمارسات ، فإن التعليم في المدارس الدّامجة لدعم ،االواجب الإهتمام به
 & Mitchellدراسة )أكدت  ، فقدالدمجأثر إيجابي في صفوف  يتقديم تعليم نوعي وذ

Sutherland, 2020 ) سهم في العلمي، تُ  للدليلالمُمارسات المُستندة  باستخدامأن معرفة المُعلمين
 أيضًا. نتائج أفضل لغير ذوي الإعاقة وتحقق، الإعاقةتحسين عملية التعلم للطلبة ذوي 

قدرة ملوضعف الثقة باالذّاتية الكفاءة مستوى تدني  انما سبق، استشعر الباحث فضاف عن
على الإنجاز مع فئة الطّلبة ذوي الإعاقة، وذلك نتيجة لضعف تدريبهم على المهارات الافزمة 

 للعمل مع الطّلبة ذوي الإعاقة.
 :السؤالين الآتيينوسعت الدّراسة إلى الإجابة عن 
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راسةأسئلةّ  :الد 

داء أفراد أبين متوسطات ( a=0.05)عند مستوىهل توجد فروق ذات دلالة احصائية  .1
المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة تعزى لأثر البرنامج التدريبي في تنمية مهارات 
المُعلمين في استخدام المُمارسات المُستندة للدليل العلمي في تدريس الطّلبة ذوي الإعاقة في 

 ؟في الأردن المدارس الدّامجة
داء أفراد أبين متوسطات  (a=0.05) ستوىعند م هل توجد فروق ذات دلالة احصائية .0

المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة تعزى لأثر البرنامج التدريبي في تنمية الكفاءة 
 ؟في الأردن علمي الطّلبة ذوي الإعاقة في المدارس الدّامجةم  دى الذّاتية المُدركة ل

راسةأهمي ةّ  :الد 

ةّالن ظري ة  الأهمي 

ها، تنمية مَهارات المُعلمين فيالمتَغيّرات المبحوث إثراء رية من خافل لت الأهميّة النّظتشلّ 
الفاعليّة الذّاتية و  ،تدريس الطّلبة ذوي الإعاقة، و في استخدام المُمارسات المُستندة للدليل العلمي

 الدّراسةيّة رز أهمبْ من المتَغيّرات المهمّة الّتي يَجِبُ تَسْليط الضّوء علَيْها، كما وتَ للمعلمين المُدركة 
مَعْرِفة نقاطِ القوّة والضّعْف في  فضًاف عن، ثينحدود علم الباحفي  – ابحَداثَة مَوْضوعه ةالحالي

ليّة برنامج تَدريبي اعتَقْديم مَعْلومات حول فو  الإعاقة في التعليم الدامج يالتعامل مع الأطفال ذو 
دة للدليل العلمي في تدريس الطّلبة ذوي لتنمية مَهارات المُعلمين في استخدام المُمارسات المُستن

 .الإعاقة
ةّالت طبيقي ة:  الأهمي 

يّة برنامج لعامن نتائج حول ف وفّرتهمن خافل ما  الدّراسة  تَشلّلت الأهميّة التَطْبيقية لهذ
تَدريبي لتنمية مَهارات المُعلمين في استخدام المُمارسات المُستندة للدليل العلمي في تدريس الطّلبة 

تمتع بدلالات صدق وثبات تتوفير مقياس ، و ي الإعاقة وتنميّة الفاعليّة الذّاتية المُدركة لدَيهمذو 
مهارات استخدام المُمارسات توضيح أهمية تطوير لقياس الكفاءة الذّاتية المُدركة لدى المُعلمين، و 

 ن الذّاتية المُدركة.كفاءة المُعلميقترحات منْ شَأْنها تحسين مُ وتقديم ، للدليل العلميالمُستندة 
راسةأهدافّ  ّالد 

( بين متوسطات أداء أفراد a=0.05) عند مستوى حصائيةإوجد فروق ذات دلالة الكشف عن  .1
المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة تعزى لأثر البرنامج التدريبي في تنمية مهارات 



 أ.د. ابراهيم زريقات، مرام البدور                          .........هارات المُعلمينتنمية مَ لدريبي برنامج تَ ّةليّ اعف

  211 

دريس الطّلبة ذوي الإعاقة في المُعلمين في استخدام المُمارسات المُستندة للدليل العلمي في ت
 .المدارس الدّامجة في الأردن

( بين متوسطات أداء أفراد a=0.05) عند مستوى حصائيةالإدلالة الفروق ذات معرفة ال .0
المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة تعزى لأثر البرنامج التدريبي في تنمية الكفاءة 

 .الإعاقة في المدارس الدّامجة في الأردنالذّاتية المُدركة لدى م علمي الطّلبة ذوي 

راسةّحدود ّالد 
 ّال  المُعلمين العاملين في المدارس الدّامجة.على اقتصرت الدّراسة الحالية  بشرية:الحدود
 ّال العاملين في المدارس  اتمُعلمالو على المُعلمين  ةالحالي الدّراسة: تمّ تطبيق ةمكانيّ الحدود

مدرسة أم أيمن الثانوية للبنات، ومنها )بية مُحافظة مآدبا، الدّامجة في الأردن مُديرية تر 
مدرسة خولة بنت الأزور الثانوية للبنات، ومدرسة مادبا الأساسية المختلطه، ومدرسة عمر 

 (.بن الخطاب الأساسية للبنين، ومدرسة الهافليه الأساسية المختلطة

  ّّزماني  .0202/ 0204ثاني للعام خافل الفصل الدراسي ال الدّراسةتمّ تطبيق  ة:حدود
  ّّمحد راسةدات ا في ضوء صدق أداة إلى مجتمعه الدّراسةتعميم النتائج من عيّنة  يتوقف :الد 

 البحث وثباته وتمثيل العينة لمجتمعها .
ّجرائيّ ةّوالإعريفاتّالاصطلاحيّ التّ  ّة
 ّالتدريبي ا مجموعة مُنظمة يلتسب الفرد من خافلهو منهجة بأنه عملية مُ : اإصطلاحّ ّالبرنامج

 (.Fouad & Basma, 2022معينة ) ماتملنه من أدء مهخبرات تُ من ال
ّا ّإجرائيّ يُعرف ّالتدريبي تطبيقها بشلل مُنظم  تمّ بأنه جلسات تدريبية نظرية وعملية  ا:لبرنامج
استخدام تدريب المُعلمين في المدارس الدّامجة على  بهدفجدول زمني محدد  ضمنمُخطط 

 للدليل العلمي في تدريس الطّلبة ذوي الإعاقة. المُمارسات المُستندة
 ّالعلمي ّللدليل ّالمُستندة اّالمُمارسات استراتيجيات تعليمية تعتمد على تُعرف بأنها : اصطلاح 

نتائج الأبحاث والدراسات العلمية لتحسين جودة التعليم بهدف تعزيز فعالية العملية التعليمية 
ا يساعد المُعلمين على تطوير مهاراتهم ورفع كفاءتهم، من خافل الاستناد إلى أدلة موثوقة، مم

وتتيح هذ  المُمارسات تكييف المناهج وفق احتياجات الطّلبة المختلفة، بما في ذلك ذوي 
 (.Al Magarbah & Hemaidan, 2020الإعاقة، مما يسهم في تحقيق تعليم شامل )

ّالمُمارساتّالمُستندةّللدليلّالعلميّإجرائيّ   المُعلمون الدرجة التي حصل عليها  هابأن ا:وتعرف
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  على مقياس المُمارسات المُستندة للدليل العلمي المستخدم في هذ في المدارس الدّامجة
 الدّراسة.

 ّالذ اتيةّالمُدركة ا:ّالكفاءة قدرته على أداء مهمة معينة، ماعتقاد الفرد في وتتمثل في  إصطلاح 
 المعرفي كادر الإ خافل من، وتظهر واقف المستقبليةوتنظيم الأفعال الافزمة لإدارة وتنفيذ الم

 ,.Ahsan, et. al) لذلك المباشرة غيرم أ المباشرة سواء المعقدة تراوالخب الشخصية راتقدملل

2012.) 

في المدارس  المُعلمون الدرجة التي حصل عليها  بأنها ا:وتعرفّالكفاءةّالذ اتيةّالمُدركةّإجرائيّ 
 الدّراسة.  ة الذّاتية المُدركة المستخدم في هذعلى مقياس الكفاء الدّامجة

 الإطارّالنظريّ

فكرة التعليم الدامج من المبادئ الأساسية التي تعزز المساواة والشمولية في الأنظمة  دتُع
تهدف إلى دمج جميع الطّلبة في بيئة تعليميّة واحدة تحترم التنوع وتعلس  إذالتعليميّة الحديثة، 
 أدتوعلى المستوى الدولي، قدراتهم، مو  جتمعية، بغض النظر عن خلفياتهمالقيم الإنسانية والم

في دعم التعليم الدامج من خافل إصدار "اتفاقية ملافحة التمييز في  اً محوري اً اليونيسلو دور 
 (.UNESCO, 2020) ، والتي تعزز مبدأ التعليم المتساوي للجميع1622التعليم" عام 

طْلبة ذوي الإعاقة يحقق مبدأ تكافؤ الفرص التعليميّة بحيث تتاح إن نظام المدّارس الدّامجة لل
اتهم من خافل التعليم، ولن تستطيع العملية و الفُرص التعليميّة لجميع الطّلبة لتملينهم من تحقيق ذ

الطّلبة التعليميّة تحقيق ذلك إلا إذا حققت استراتيجيات وأساليب تعليميّة محددة تتماشى مع رغبات 
هذا ضمن مسؤولية المُعلم بشلل أساسي من خافل تطبيق أساليب تعليميّة  ياجاتهم، ويُعدوتلبي احت

معرفة الخلفيات المعرفيّة للطْلبة ومستويات تحصيلهم العلمي  فضاًف عنتستند إلى البحث العلمي، 
سؤولية قدرات المعرفيّة لديهم وتباين دافعيتهم، مما يُحمل المُعلم ممومستويات تفكيرهم واختافف ال

  .(Al-Zahrani, 2024)مراعاة كل هذ  الأمور في تطبيقه لاستراتيجياته التعليميّة 
ّالمُمارساتّالمُستندةّللدليلّالعلمي

العلمي استراتيجيات تعليمية تعتمد على نتائج الأبحاث  الدليلالمُمارسات المُستندة إلى ت عد 
فعالية العملية التعليمية من خافل الاستناد تعزيز  بهدف والدراسات العلمية لتحسين جودة التعليم

تتيح هذ  المُمارسات ، و إلى أدلة موثوقة، مما يساعد المُعلمين على تطوير مهاراتهم ورفع كفاءتهم
-Ababneh  & Al) المختلفة، بما في ذلك ذوي الإعاقة الطّلبةتكييف المناهج وفق احتياجات 
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Khamra, 2020.) 
Al-Magarbah & Hemaidan, 2020ّ)ّوقد أضاف تعتمد على بأن هذ  المُمارسات (

بالتالي، و ق التدريس ائليتها، مما يعزز من الابتكار والتجديد في طر عاتقييم مستمر لقياس مدى ف
 .أداة أساسية لضمان تقديم تعليم يتماشى مع التطورات الحديثة

 مُتخذّيوغيرهم من شجيع المحترفين تُ بأنها القائمة على الأدلة  وتكمن أهمية الممُراسات
، فإن الهدف مزيد من الاهتمام للأدلة لإثراء عملية اتخاذ القرارات الخاصة بهم إعطاءعلى  القرار

 هو القضاء على المُمارسات غير السليمة أو المُمارسات البحث العلميمن الممارسة المُستندة إلى 
لقرار من التقليد، والحدس، من خافل تحويل الأساس لصنع اذلك  التطور ويتمالتي لا تواكب 

 (.Al-Zahrani, 2024) والخبرة غير المنهجية إلى البحث العلمي الراسخ
إرشادات منهجية لتحديد أنواع ومستويات البراهين  يتم وضعالتربية الخاصة  وفي ميدان

لى الممارسة المبنية ع فاعليتها، فإن الدليل العلمي واثباتالافزمة لوصف الممارسة مستندة إلى 
 للطلبةيهدف إلى تحسين جودة التعليم والدعم المقدم  منهج أساسيلها الأدلة في التربية الخاصة 

تعتمد هذ  الممارسة على استخدام الأبحاث والدراسات العلمية لتوجيه القرارات  الإعاقة إذذوي 
من خافل ، فعاليةعلى اختيار الاستراتيجيات الأكثر  ومقدمي الرعايةالمُعلمين  ومساعدةالتعليمية، 

تخصيص  علىأن هذ  الممارسة تساعد ف، أثبتت فعاليتها تطبيق استراتيجيات قائمة على الأدلة
تدريبهم على و تعزز مهارات المُعلمين و لية عابشلل أكثر ف الطّلبة الفردية لاحتياجاتالدعم وفقًا 

 (Hoyt, 2010) نيةاستخدام الأدلة في اتخاذ القرارات، مما يسهم في تطوير مهاراتهم المه
 الذ اتيةّالمُدركةالفاعلي ةّ

تعد الفاعليّة الذّاتية من أبرز المفاهيم التي قدمها "باندورا" محاولًا من خافلها تأكيد دور 
العوامل الاجتماعية والمعرفية في التعلم وما يحدث بينها من تفاعل، وعرفها بأنها معتقدات الفرد 

طلوبة لإدارة المواقف المستقبلية وتنفيذها، كما أنها تعبر عن ثقة قدرته على تنظيم الأفعال المم عن
قدرته على تنظيم مهاراته المعرفية والسلوكية والاجتماعية الضرورية للأداء الناجح في مالفرد ب

 (.Pandee et al., 2020) والعمل على تنفيذها مهمة ما
فرد بأنه قادر على أداء السلوك الذي الفاعليّة الذّاتية المُدركة بأنها توقع الكما تم تعريف 

يحقق نتائج مرغوبة في أي وقت أو موقف معين، وهذا يعني أنه عندما تواجه الفرد مشللة ما أو 
قدرة على القيام بهذا السلوك، مموقف يتطلب الحل فإن الفرد قبل أن يقوم بسلوك ما يعزو لنفسه ال
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، هاقدرة الجزء الثاني منمفي حين يشلل إدراك هذ  ال شلل الجزء الأول من الفاعليّة الذّاتية،وهذا يُ 
 ,Abdul Jalil & Al-Ajil) قدرةمأساس من المعرفة والب متمتعًأأي على الفرد أن يلون 

2021.)ّ
وتعد الفاعليّة الذّاتية المُدركة هي أحد المحددات المهمة للتعلم، فالفاعليّة الذّاتية هي مؤشر 

مين بشلل خاص، كونها تُعبر عن مجموعة من الأحلام التي قوي للسلوك بشلل عام، وللمُعل
يبدأ إدراك الفرد  إذ يصدرها الفرد ليس فقط عن إنجاز ، ولكن أيضًا عما يملن أن ينجز  مستقباًف، 

هم قدراته ومهاراته تسمليته الذّاتية منذ الطفولة وحتى باقي حياته، كما أن اعتقادات الفرد حول اعلف
 المُدركة الذّاتية الفاعليّة كما تُعد عن كفاءته الذّاتية وتحقيقه للنتائج  الإيجابيةفي بناء تقييماته 
م هسلوك لتنظيم وسيلة دوتُع التعليميّة، مبيئته فيهم تصرف لكيفية مهمًا امؤشرً بالنسبة للمُعلمين 

 ّ(Pandee et al., 2020).بيئهم  في عنها تنتج التي والسلبية الإيجابية يراتوالتأث

ّدراساتّالسابقةّال
 قدم.إلى الأالعربية والأجنبية من الأحدث  نعرضً الدراسات السابقة في البيئتي

اتجاهات والتي هدفت إلى معرفة ّ(Rüger & Scheer, 2024) شيرو  روجردراسة أجرها  
ّمُعلمي التعليم العام والخاص نحو المُمارسَة القائمة على الأدلة ففي سياق التعليم الخاص ،

مل يُعد تطبيق المُمارسَة القائمة على الأدلة أمرًا مهمًا لتوفير فرص متساوية للحصول على والشا
قدراتهم، ولفهم أفضل لكيفية دعم المُعلمين م، بغض النظر عن كافة  لطّلبةم كفء وفعال لتعلي

 انةتم تطوير استبباستخدام التدخافت القائمة على الأدلة وتحديد احتياجات التدريب والتطوير، 
ين ( مُعلم926على عينة ملونة من ) ارسَة القائمة على الأدلة وتطبيقهاحول المواقف تجا  المُم

تم تحديد بنية العوامل باستخدام تحليل العوامل الاستكشافية التصنيفية  في ألمانيا، وقد اتومُعلم
ليم العام والخاص، وتحليل العوامل التأكيدية التصنيفية، والأداة ثابتة القياس بين مُعلمي التع

وأظهرت النتائج وجود مواقف إيجابية تجا  المُمارسَة القائمة على الأدلة بين مُعلمي التعليم 
  الخاص، ولم يتم مافحظة أي اختاففات كبيرة بين الفئات العمرية المختلفة.

إلى الكشف عن مدى تطبيق  هَدَفتْ  دراسةّ(Al-Qahtani, & Al-Jahni, 2022أجرى )  
من وجهة نظر مُعلميهم  عقليةارسات المبنية على الأدلة في برامج دمج الطّلبة ذوي الإعاقة الالمُم

، وعليه صممت استبانة ملونة التحليلي المنهج الوصفي ت الدّراسةاستخدموقد في محافظة ينبع، 
( 69) مالمشاركين بشلل عشوائي، بلغ عدده( عبارة، وطبقت الاستبانة على عدد من 00من )
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في برامج الدمج التابعة لوزارة التعليم في القطاع الحلومي  عقليةمُعلمة من مُعلمي الإعاقة اللما و مُع
( مُعلمة، وقد أسفرت نتائج الدّراسة عن أن مُعلمي الطّلبة 49)و( مُعلما، 46بمحافظة ينبع بواقع )

الطّلبة ذوي الإعاقة يطبقون المُمارسات المبنية على الأدلة في برامج دمج  عقليةذوي الإعاقة ال
بدرجة كبيرة، ومن أبرز تلك المُمارسات جاء التعزيز في الرتبة الأولى يليه الاستعانة  عقليةال

بالمثيرات/العينات البصرية، وفي الرتبة الثالثة جاء البد بالمهارات الأقل تعقيدا أو صعوبة ثم 
د فروق ذات دلالة إحصائية على الانتقال للمهارات الأكثر صعوبة، كما أوضحت النتائج عدم وجو 
وفي المقابل بينت النتائج وجود  ،مدى التطبيق يملن أن تعزى لمتغير الخبرة، والمؤهل، والتدريب

 .فروق ذات دلالة إحصائية على مدى التطبيق تعزى لمتغير الجنس لصالح المُعلمات
مدى  على فعرّ هَدَفتْ إلى التّ ( والتي Al-Omari & Al-Zari, 2021) وفي دراسة أجرها

في مدينة جدة من  عقليةتطبيق المُمارسات المبنية على البراهين في برامج الطّلبة ذوي الإعاقة ال
معاهد في ال عقلية( من مُعلمات الإعاقة ال126من ) الدّراسةوجهة نظر المُعلمات، تكونت عينة 

استبانة  واستخدمتلوصفي، استُخدم المنهج ا .ومدارس الدمج التابعة لوزارة التعليم بمدينة جدة
( 02ولقد أظهرت النتائج أن مُعلمات الإعاقة الفكرية يطبقن المُمارسات الـ ) ،( فقرة40تكونت من )

المبنية على البراهين في برامج الطّلبة ذوي الإعاقة الفكرية بدرجة كبيرة، وأظهرت النتائج قلة 
نية على البراهين، كما بينت النتائج عدم وجود الوعي لدى مُعلمات الإعاقة الفكرية بالمُمارسات المب

المؤهل، والتدريب،  اتفروق ذات دلالة إحصائية على مدى التطبيق يملن أن تعزى لمتغير 
 .والوعي

 الكفاءة الذّاتية هَدَفتْ إلى مَعْرِفة فقد( Krainer, et al., 2024وآخرون ) كرينر دراسة أما

تستكشف هذ  الدّراسة تصورات  إذ، ي تنفيذ التعليم الشامل، والمواقف، والتحديات فالمُعلمين لدى
، وقد استخدمت الدّراسة المنهج الوصفي، وتكونت المُعلمين للفعالية ومواقفهم تجا  التعليم الشامل

النتائج عن مستوى عالٍ من الثقة بين  في المدّارس، وكشفت ومُعلمةً  اً ( مُعلم24العينة من )
لى التعامل مع جوانب مختلفة من التعليم الشامل، مثل إدارة سلوك قدراتهم عمالمستجيبين في 

 ،، والتواصل مع أولياء الأمور، وتوفير التحديات المناسبة، والتعاون مع المهنيين الآخرينالطّلبة
يشير هذا إلى وجود أساس قوي من المهارات والثقة بين المُعلمين في تعزيز بيئة الفصل الدراسي و 

الذين يعانون من مجموعة واسعة من  الطّلبةيعلس تصرفًا إيجابيًا تجا  إدماج  ، وهذاالشاملة
يتماشى هذا و ، التحديات، من الصعوبات الأكاديمية والتواصلية إلى الاحتياجات السلوكية والجسدية
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 .مع مبادئ التعليم الشامل
الكفاءة عرفة م( دراسة هَدَفتْ إلى Alharbi & Iqtadar, 2024) اقتدارو الحربي،  أجرىو   

ذوي الإعاقة في الفصول الدراسية  للطْلبةالذّاتية للمُعلمين والمُمارسات التعليميّة والتحديات والدعم 
متعدد التخصصات مضمنًا في دراسات الإعاقة في  منهج بحثستخدم أُ، وفي هذ  الدّراسة الشاملة

مين أثناء الخدمة في مجال التعليم ( ونظرية الكفاءة الذّاتية لاستكشاف تجارب المُعلDSEالتعليم )
مُعلمين  ثمانيةمقابافت شبه منظمة مع  جراءإ وتم منهج بحث ظاهري كما وتم استخدام ،الشامل

 إجراء، وتم الدراسية الصفوف عنمافحظات ، وأخذ الذين يعملون مع الطّلبة ذوي الإعاقةمن 
تم جمعها من المقابافت ومافحظات تقنيات التحليل الاستقرائي لتحليل البيانات النوعية التي 

عن أهمية إعداد المُعلمين وموقفهم وكفاءتهم الذّاتية لدعم  ، وكشفت النتائجالدراسية صفوفال
استخدام استراتيجيات التدريس المتمايزة وفاعلية ذوي الإعاقة في الفصول الدراسية الشاملة؛  الطّلبة

 .ديميةوزيادة نتائجهم الأكا الطّلبةلتلبية احتياجات 

 راساتّالسابقةالتعقيبّعلىّالدّ 

واختلفت بالهدف والعينة  ة رات الدّراسة الحالييوجد عديد من الدراسات التي اتفقت مع متغيّ 
( والتي أظهرت وجود مواقف إيجابية تجا  المُمارسَة القائمة Rüger & Scheer, 2024كدراسة )

( والتي Al-Qahtani, & Al-Jahni, 2022على الأدلة بين مُعلمي التعليم الخاص، ودراسة )
عن مدى تطبيق المُمارسات المبنية على الأدلة في برامج دمج الطّلبة ذوي الإعاقة الفكرية  كشفت

أن مُعلمي الطّلبة ذوي الإعاقة الفكرية يطبقون المُمارسات وأظهرت من وجهة نظر مُعلميهم 
 Al-Omariدراسة )، و ة الفكرية بدرجة كبيرةالمبنية على الأدلة في برامج دمج الطّلبة ذوي الإعاق

& Al-Zari, 2021 ( 02أن مُعلمات الإعاقة الفكرية يطبقن المُمارسات الـ ) أظهرت( والتي
 .المبنية على البراهين في برامج الطّلبة ذوي الإعاقة الفكرية بدرجة كبيرة

 ,.Krainer, et al) دراسةك عديد من الدراسات التي اختلفت مع متغيّراتهاكما ويوجد 

، والمواقف، والتحديات في تنفيذ المُعلمين لدى الكفاءة الذّاتية ( والتي هَدَفتْ إلى مَعْرِفة2024
الكفاءة الذّاتية معرفة ( والتي هَدَفتْ إلى Al_harbi & Iqtadar, 2024ودراسة ) ،التعليم الشامل

الدراسية  الصفوفذوي الإعاقة في  ةللطْلبللمُعلمين والمُمارسات التعليميّة والتحديات والدعم 
بحدود علم –وقد تميزت الدّراسة الحالية عن الدراسات السابقة بربطها لمتغيرات حديثة ، الشاملة
أمل الباحثان أن تكون الدّراسة الحالية نقطة يوذات أهمية والتي يجب تسليط الضوء، و -نيالباحث
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 مختلفة.ائص صذات خفي بيئات وعلى عينة  انطافق للباحثين الأخرين لدراسة متغيرات العنوان
 الطريقةّوالإجراءات

راسة:منهجيّ   ةّالد 

 .هاوغايات الدّراسةنظرًا لمافءمته لأهداف  التجريبياستخدام المنهج  تمّ  الدّراسةلتحقيق هدف 

راسة:  مجتمعّالد 

جة في المُعلمين والمعلمات العاملين في المدارس الدّام جميعمجتمع الدّراسة من  تكوّن  
ومُعلمة، والتابعين لوزارة التربية والتعليم للعام  ( مُعلم9222مُديرية تربية محافظة مآدبا وعددهم )

0202. 
راسة  عي نةّالد 

مُعلمًا ومُعلمة من العاملين في المدارس الدّامجة في مُديرية ( 22) عيّنة الدّراسة من تكوّنت
علمًا ( مُ 02) مجموعتين التجريبية وعدد أفرادهاإلى تربية محافظة مآدبا، وقد تم تقسيم العينة 

تمّ وقد مع الدّراسة، تَ جْ ة لمُ لَ عيّنة ممثّ  ( مُعلمًا ومُعلمة، وهي02)ومُعلمة، والضابطة وعدد أفرادها 
 .(المدارس الدّامجة) من مُجتمع الدّراسة قصديًااختيار أفراد العيّنة 

ّالديموغرافيةمُتغي راتهمّ(:ّتوزيعّأفرادّعينةّالد راسةّوفقا ّل1الجدولّ)
ّالنسبة التكرار الفئات المصدر

 %50.0 30 التجريبيةّالمجموعة

 %50.0 30 الضابطة

 %33.3 20 ذكرّالجنس

 %66.7 40 انثى

ّسنواتّالخبرة
1-2 17 28.3% 

2-12 20 33.3% 

11-12 14 23.3% 

 %15.0 9 سنة فأكثر 12

ّتخصصّالمعلم

 %36.7 22 تربية خاصة

 %16.7 10 رياض أطفال

 %10.0 6 معلم صف

 %10.0 6 رياضة

 %6.7 4 عربي

 %8.3 5 انجليزي

 %5.0 3 رياضيات

 %6.7 4 علوم

 100% 60 المجموع
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راسة ّالد  ّأدوات
ّمِقْياسّالمُمارساتّالمُستندةّللدليلّالعلميّ-أولاّ 

لى المُمارسات إالتّعرّف بهدف هدف الدّراسة تمّ بِناءِ الأداةِ على شَلْل مقياس  لتَحقيقِ 
الأردن وذلك في المُستندة للدليل العلمي في تدريس الطّلبة ذوي الإعاقة في المدارس الدّامجة 

(، Wang & Hornby, 2024بالرجوع للأدب النّفْسيّ والتربوي والدّراسات السابقة مثل: )
(Wilcox, 2021) ( فقرة 09وتكوّن المقياس بصورته النهائية من ) مُوزّعة على خمسة أبْعاد

 (.وهي: )المعرفة العلمية، التطبيق العلمي، مهارات المُعلم الشخصية، التّقييم، التطوير المهني

ّالصِدقّالظ اهريّ
من صدق أداة الدّراسة تمّ استخدام صدق المحتوى، وذلك من خافل عرض الأداة على  للتأكّد

من الجامعات الأردنية، للحلم على  اد النفسيوالإرش ( محلمين مختصّين في التربية الخاصة12)
درجة صافحيّة الفقرات، إذا كانت بحاجة إلى تعديل معيّن، وتمّ اختيار الفقرات المحلمة وإجراء 

 سواء بإعادة الصياغة أم بالحذف والإضافة. فأكثر ( %92التعديافت عليها بنسبة )
 صِدقّالبناءّ

( معلمًا من مُجتمع الدّراسة ومن 02يّة مُكوّنة من )على عيّنة استطافع الإستبانة تمّ تطبيق
( بين الفَقَرات والدّرجة الكليّة Pearsonخارج العيّنة، من خافل حساب مُعامافت الارْتِباط بيرسون )

 للأداة.
 التيّتنتميّإليهّوالبعدمعاملاتّالارْتِباطّبينّالفقراتّوالدرجةّالكليةّ(2ّجدولّ)ال

رقمّ
ّالفقرة

معاملّ
ّالارتباط
ّمعّالبعد

معاملّ
ّالارتباط
ّمعّالأداة

رقمّ
ّالفقرة

معاملّ
ّالارتباط
ّمعّالبعد

معاملّ
ّالارتباط
ّمعّالأداة

رقمّ
ّالفقرة

معاملّ
ّالارتباط
ّمعّالبعد

معاملّ
ّالارتباط
ّمعّالأداة

1 .789** .543** 14 .895** .620** 09 .829** .681** 

2 .724** .672** 15 .868** .712** 09 .878** .723** 

3 .758** .723** 16 .711** .611** 06 .812** .592** 

4 .861** .726** 17 .825** .818** 02 .873** .619** 

5 .719** .530** 19 .833** .762** 01 .698** .529** 

6 .802** .671** 16 .868** .740** 00 .845** .695** 

7 .695** .435* 02 .873** .871** 00 .845** .616** 

8 .778** .649** 01 .872** .752** 04 .860** .721** 

9 .870** .675** 00 .781** .685** 02 .920** .751** 

10 .831** .778** 00 .861** .708** 02 .919** .729** 

11 .885** .794** 04 .668** .616** 09 .910** .724** 

10 .870** .734** 02 .763** .661** 09 .884** .773** 
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رقمّ
ّالفقرة

معاملّ
ّالارتباط
ّمعّالبعد

معاملّ
ّالارتباط
ّمعّالأداة

رقمّ
ّالفقرة

معاملّ
ّالارتباط
ّمعّالبعد

معاملّ
ّالارتباط
ّمعّالأداة

رقمّ
ّالفقرة

معاملّ
ّالارتباط
ّمعّالبعد

معاملّ
ّالارتباط
ّمعّالأداة

13 .808** .606** 02 .905** .760**    

 (.2.21دالّة إحْصائيًا عند مُسْتوى الدلالة )**     (.2.22دالّة إحْصائيًا عند مُسْتوى الدلالة )*

، ولذلك ودالّة إحْصائيًا وتَجْدُر الإشارة أنَّ جميعِ مُعامَافت الارْتِباط كانت ذات درجات مقبولة
 أيّ من هذ  الفقرات.لم يتمّ حذف 

ّثباتّال
( Cronbach Alpha)كرونباخ الفا( ) باستخدام معادلةتمّ قياس الثّبات الدّاخلي للمقياس 

 . يُبيّن هذ  المعامَافت (0ل )والجدو 
ّثباتّالإعادةالفاّوّّمعاملّالات ساقّالداخليّكرونباخ(3ّجدولّ)ال
ّالثباتّالنصفيّ/الأبعادالمقياس

Split-Halfّّّكرونباخّالفاّعادةثباتّالإ عدد
ّالفقرات

 7 0.879 883.** 0.672 المعرفة العلمية

 9 0.946 922.** 0.851 التطبيق العلمي

 8 0.931 917.** 0.866 مهارات المُعلم الشخصية

 7 0.918 888.** 0.843 التقييم

 7 0.953 836.** 0.929 التطوير المهني

 38 0.969 916.** 0.700 المُمارسات كلُلّ مِقياس 

 الدّراسة.مُناسبة لِغايات هذ   يتبيّن من الجدول أنّ هذ  القيم
ا ةّالذ اتيةّالمُدركةّّّّّّّ-ثاني  ّمقياسّالفاعلي 

لى الفاعليّة الذّاتية المُدركة لدى المُعلمين إالتّعرّف الأداةِ على شَلْل مقياس بهدف  بِناءِ تمّ 
امجة بالأردن وذلك بالرجوع للأدب النّفْسيّ والتربوي في تدريس الطّلبة ذوي الإعاقة في المدارس الدّ 

وتكوّن (، Cocca &  Cocca, 2022( ،)Jamil, et, al., 2012والدّراسات السابقة مثل: )
( فقرة مُوزّعة على أربعة أبْعاد وهي: )الفاعليّة في تنفيذ 02المقياس بصورته النهائية من )

الفاعليّة في توفير مناخ مدرسي إيجابي، الفاعليّة في استخدام التعليمات، الفاعليّة في إتخاذ القرار، 
 .الاستراتيجيات التعليمية(

ّالصِدقّالظ اهريّ
للتأكّد من صدق أداة الدّراسة تمّ استخدام صدق المحتوى، وذلك من خافل عرض الأداة على 

ة، للحلم على ( محلمين مختصّين في التربية الخاصة والإرشاد النفسي من الجامعات الأردني12)
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درجة صافحيّة الفقرات، إذا كانت بحاجة إلى تعديل معيّن، وتمّ اختيار الفقرات المحلمة وإجراء 
 سواء بإعادة الصياغة أم بالحذف والإضافة. فأكثر ( %92التعديافت عليها بنسبة )

ّصِدقّالبناءّ
ا من مُجتمع الدّراسة ومن ( معلمً 02على عيّنة استطافعيّة مُكوّنة من ) الإستبانة تمّ تطبيق    

( بين الفَقَرات والدّرجة الكليّة Pearsonرْتِباط بيرسون )إعيّنة، من خافل حساب مُعامافت خارج ال
 للأداة.

 التيّتنتميّإليهّوالبعدمعاملاتّالارْتِباطّبينّالفقراتّوالدرجةّالكليةّ(4ّجدولّ)ال

رقمّ
ّالفقرة

معاملّ
ّالارتباط
ّمعّالبعد

معاملّ
ّالارتباط
ّمعّالأداة

رقمّ
ّالفقرة

معاملّ
ّالارتباط
ّمعّالبعد

معاملّ
ّالارتباط
ّمعّالأداة

رقمّ
ّالفقرة

معاملّ
ّالارتباط
ّمعّالبعد

ّمعاملّالارتباط
ّمعّالأداة

1 .690** .749** 13 .887** .845** 02 .824** .783** 

2 .794** .744** 14 .878** .890** 02 .795** .761** 

3 .831** .713** 15 .752** .755** 09 .710** .697** 

4 .595** .634** 16 .773** .690** 09 .746** .685** 

5 .770** .700** 17 .785** .792** 06 .870** .837** 

6 .883** .787** 19 .693** .733** 02 .715** .627** 

7 .585** .475** 16 .693** .634** 01 .837** .807** 

8 .791** .630** 02 .817** .785** 00 .858** .806** 

9 .701** .667** 01 .637** .603** 00 .603** .616** 

10 .715** .651** 00 .816** .812** 04 .756** .752** 

11 .693** .635** 00 .833** .817** 02 .821** .781** 

10 .811** .849** 04 .765** .748**    

 (.2.21دالّة إحْصائيًا عند مُسْتوى الدلالة )**  (.2.22) دالّة إحْصائيًا عند مُسْتوى الدلالة*
لم يتمّ ,، ودالّة إحْصائيًا أنَّ جميعِ مُعامَافت الارْتِباط كانت ذات درجات مقبولة إلى وتَجْدُر الإشارة

 .فقرة حذف أيّ 

ّثباتّال
 . (Cronbach Alpha)كرونباخ الفا( ) دلةحيْثُ تمّ قياس الثّبات الدّاخلي للمقياس من خافل معا

ّثباتّالإعادةالفاّوّّمعاملّالات ساقّالداخليّكرونباخ(5ّجدولّ)ال
ّالثباتّالنصفيّ/الأبعادالمقياس

Split-Half 
 ثباتّالإعادة

كرونباخّ
ّالفا

ّ عدد
ّالفقرات

 8 0.879 753.** 0.791 الفاعليّة في إتخاذ القرار

 7 0.881 833.** 0.861 الفاعليّة في تنفيذ التعليمات

 9 0.904 848.** 0.917 اعليّة في توفير مناخ مدرسي إيجابيالف

 11 0.932 846.** 0.872 الفاعليّة في استخدام الاستراتيجيات التعليمية
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ّالثباتّالنصفيّ/الأبعادالمقياس
Split-Half 

 ثباتّالإعادة
كرونباخّ

ّالفا
ّ عدد
ّالفقرات

 35 0.973 829.** 0.967 الفاعليّة الذّاتية المُدركة

 .مُناسبة لِغايات هذ  الدّراسة من الجدول أنّ هذ  القيم يتبيّن

ّتالبرنامجّال:ّثالث ا ّدريبي
العلمي في تدريس الطّلبة  للدليللى المُمارسات المُستندة إتمّ بِناءِ البرنامج التّدريبي المستند 

ذوي الإعاقة وتنميّة الفاعليّة الذّاتية المُدركة لدى المُعلمين، وذلك بالرجوع للأدب النّفْسيّ والدّراسات 
(، وقد تكون البرنامج Khamra, 2020-Ababneh & Al( ،)15Akram, 20السابقة مثل: )
 .( دقيقة42( جلسة تدريبية، مدة كل جلسة )12التّدريبي من )

ّالصِدقّالظ اهريّ
للتّحقٌّق من الصّدْق الظّاهري لأداة الدّراسة البرنامج التدريبي؛ تمّ عرضه بِصُورته الأوّليّة 

ي التربية على عدد من المحلّمين من أعضاء هيئة التّدريس من ذوي الاختصاص والخبرة ف
( مُحلّمين؛ لإبْداء آرائهم 12الخاصّة في الجامعات الُأرْدنّيّة الرّسميّة والعاملين بالميدان عددهم )

حول دقّة وصحّة الجلسات التدريبية من حيْثُ وضوح المطلوب من الجلسة، والصّياغة اللّغويّة، 
 ومدى مُناسَبِة الأساليب لما وُضِعت لأجْله. 

ّالمعيارّالإحصائي
، أحيانًا ،غالبًا، دائمًا)الدّراسة بالشلل الآتي  اة اعتماد سلم ليلرت الخماسي لتصحيح أد تمّ 

 ( على الترتيب:1، 0، 0، 4، 2ل رقمياً )مثّ ( وهي تُ أبدًا ،نادرًا
  منخفض  0.00 -1.22من 
 مُتوسِط  0.29 -0.04من 
  مُرتفع  2.22 -0.29من 

 :الآتيةالمعادلة  وفق
 (1الحد الأدنى للمقياس ) -( 2مقياس )الأعلى لل الحدّ 

 (0عدد الفئات المطلوبة )            

     2-1       =1.00  

       0 

 نهاية كل فئة. إلى (1.00ومن ثم إضافة الجواب )
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ّعرضّالنتائجّومناقشتها
ّالمتعلّ  ّالنتائج ّبالسؤالعرض ّّقة ّالذي ل ّإحصائيةّالأو  ّدلالة ّذات ّفروق ّتوجد ّهل : ينصَّ

ّم ّ)عند ّالدلالة ّوالمجموعةa=0.05ّستوى ّالتجريبي ة ّالمجموعة ّأفراد ّإجابات طات ّمُتوس  ّبين )
ّوالبعديّتعزىّلأثرّالبرنامجّالتدريبيّفيّتنميةّمهاراتّالمُعلمينّ ّالقبلي ّالقياسين ّفي الضابطة
ّالمدارسّ ّفي ّالإعاقة ّذوي ّالط لبة ّتدريس ّفي ّالعلمي ّللدليل ّالمُستندة ّالمُمارسات باستخدام

ّامجة؟الدّ 
لإجابات أفراد المجموعة التجريبية تمّ حساب المُتوسّطات الحسابيّة والانْحِرافات المعياريّة، 

ّ.الضابطة في القياسين القبلي والبعدي تعزى لأثر البرنامج التدريبيو 
( المعيارية2الجدولّ والانحرافاتّ الحسابي ةّ طاتّ المُتوس  أفرادّالمجموعةّالتجريبيةّّّ( فيّالضابطوّلإجاباتّ ةّ

القبليّوالبعديّتعزىّلأثرّالبرنامجّالتدريبيّفيّتنميةّمهاراتّالمُعلمينّباستخدامّالمُمارساتّ القياسينّ
ّالمُستندةّللدليلّالعلمي

 القياسّالبعدي القياسّالقبلي  

نحرافّالمعياريّ الوسطّالحسابي العدد المجموعة نحرافّالمعياريّ الوسطّالحسابي الا  الا

 0.10505 4.3640 0.34980 2.9719 30 تجريبية

 0.18129 3.0342 0.25839 3.0596 30 ضابطة

ظاهرية بين الأوساط الحسابية لإجابات أفراد المجموعة التجريبية  فروق وجود  تبين
ولمعرفة فيما إذا كانت هذ   الضابطة في القياسين القبلي والبعدي تعزى لأثر البرنامج التدريبيو 

إحصائية ولمعرفة قيمة الأثر الحاصل، تم استخدام تحليل التباين الفروق الظاهرية ذات دلالة 
للقياس البعدي لأفراد المجموعة التجريبية  (One way ANCOVA)الأحادي المصاحب 

استخدام المُمارسات بالضابطة تعزى لأثر تطبيق البرنامج التدريبي لتنمية مهارات المُعلمين و 
 .س القبلي لديهمالمُستندة للدليل بعد تحييد أثر القيا

لأفرادّالمجموعةّ(One way ANCOVAّ) المصاحب(ّنتائجّتحليلّالتباينّالأحادي3ّالجدولّ)
 الضابطةّفيّالقياسينّالقبليّوالبعديّتعزىّلأثرّالبرنامجّالتدريبيوّالتجريبيةّ

 مصدرّالتباين
ّ مجموع
 المربعات

درجاتّ
 الحرية

متوسطّمجموعّ
 المربعات

ّقيمة
 ف

مستوىّ
 الدلالة

ثر)مربعّالّا
ّايتا(

 0.004 0.619 0.250 0.006 1 0.006 القياس القبلي

 0.954 0.000 1173.132 26.089 1 26.089 المجموعة

    0.022 57 1.268 الخطأ

     59 27.800 الكلي

( α= 2.22( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  )0يتضح من الجدول )
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ين على استخدام المُمارسات المُستندة للدليل العلمي في تدريس الطّلبة لدرجات تنمية مهارات المُعلم
ذوي الإعاقة في المدارس الدّامجة تعزى للبرنامج التدريبي وفقًا للمجموعة )تجريبية، ضابطة(، فقد 

اً، مما (، وهي قيمة دالة إحصائي2.222( بدلالة إحصائية مقدارها )1173.132بلغت قيمة )ف( )
أثر لاستخدام البرنامج التدريبي في تنمية مهارات المُعلمين باستخدام المُمارسات  على وجود يدل

 المُستندة للدليل العلمي في تدريس الطّلبة ذوي الإعاقة في المدارس الدّامجة.
أن حجم الأثر لاستخدام البرنامج التدريبي كان كبيراً نسبيا، فقد فَسرت قيمة مربع  تبينكما 

( من التباين المُفسر )المتنبئ به( في المتغير التابع وهو تنمية %95.4ه )( ما نسبتη2أيتا )
مهارات المُعلمين على استخدام المُمارسات المُستندة للدليل العلمي في تدريس الطّلبة ذوي الإعاقة 

 في المدارس الدّامجة.
الأخطاء ولتحديد لصالح من تعزى الفروق، تم استخراج المُتوسّطات الحسابيّة المعدلة و 

 .المعيارية لها وفقًا للمجموعة
ّالمُعلمينّعلىّاستخدام4ّالجدولّ) ّوالأخطاءّالمعياريةّلهاّلدرجةّتنميةّمهارات ّالحسابي ةّالمعدلة طات (ّالمُتوس 

ّ)تجريبية،ّضابطة( اّللمجموعة ّوفق  ّللدليلّالعلميّفيّتدريسّالط لبةّذويّالإعاقة ّالمُستندة ّالمُمارسات
 الخطأّالمعياريّ طّالحسابيّالبعديّالمعدلالمُتوسّ  المجموعة

 0.027 4.36 تجريبية

 0.027 3.03 ضابطة

المجموعة التجريبية الذين تعرضوا للبرنامج أفراد تشير النتائج إلى أنّ الفروق جاءت لصالح 
لبة التدريبي في تنمية مهارات المُعلمين باستخدام المُمارسات المُستندة للدليل العلمي في تدريس الطّ 

حساب المُتوسّطات الحسابيّة والانحرافات المعيارية  تمذوي الإعاقة في المدارس الدّامجة، وقد 
للأبعاد في إجابات أفراد المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في القياسين القبلي والبعدي 

لمُستندة للدليل تعزى لأثر البرنامج التدريبي في تنمية مهارات المُعلمين باستخدام المُمارسات ا
 .العلمي في تدريس الطّلبة ذوي الإعاقة في المدارس الدّامجة

ؤالّم لبرنامج التدريبي ايجابي لأثر وجود  أظهرت النتائج:ّالأولناقشةّالن تائجّالمتعل قةّبالس 
في تنمية مهارات المُعلمين باستخدام المُمارسات المُستندة للدليل العلمي في تدريس الطّلبة ذوي 

لبرنامج التدريبي إلى استجابة المعلمين لالنتيجة  هذ ويعزو الباحثان ، عاقة في المدارس الدّامجةالإ
وسيلة فعالة لتزويد المعلمين بالمعلومات العلمية الحديثة حول استراتيجيات تدريس الطلبة فالبرامج 

م بما يافئم هق تدريسائوتطوير طر  الطلبةفهم احتياجات قدرتهم على موتنمية  ذوي الإعاقة



 0202 (،1)ملحق  ،الثاني ، العددالحادي عشرالجمعية الأردنية للعلوم التربوية، المجلة التربوية الأردنية، المجلد 

212 

 من تقييم أدائهم وتحديد المجالات التي تحتاج إلى تحسين البرنامج ملنهميُ كما و هم، احتياجات
كيفية  تعلموا إذتطوير مهارات المعلمين،  همت جلسات البرنامج التدريبي إلىلديهم، كما أس

ا وقدم البرنامج كاديمية، كمكفاءتهم الأ وقد عزز ذلك مناستخدام أساليب تدريس جديدة ومبتكرة، 
فإن  ، واستخدام التكنولوجيا التعليميةروعاتمثل التعلم النشط، التعلم القائم على المش ةأساليب سهل

كل هذ  الاستراتيجيات أدت إلى تطوير مهارات المعلمين وفقًا للبرنامج التدريبي، اتفقت نتيجة 
أن والتي أظهرت ( Al-Qahtani, & Al-Jahni, 2022ة مع نتيجة دراسة  )الدّراسة الحاليّ 

مُعلمي الطّلبة ذوي الإعاقة الفكرية يطبقون المُمارسات المبنية على الأدلة في برامج دمج الطّلبة 
رتبة الأولى يليه لك المُمارسات جاء التعزيز في الذوي الإعاقة الفكرية بدرجة كبيرة، ومن أبرز ت

ثالثة جاء البد بالمهارات الأقل تعقيدا أو رتبة الوفي ال الاستعانة بالمثيرات/العينات البصرية،
ة مع نتيجة دراسة الدّراسة الحاليّ واختلفت نتيجة  صعوبة ثم الانتقال للمهارات الأكثر صعوبة،

(Rüger & Scheer, 2024)ّ والتي أظهرت وجود مواقف إيجابية تجا  المُمارسَة القائمة على
ظة أي اختاففات كبيرة بين الفئات العمرية الأدلة بين مُعلمي التعليم الخاص، ولم يتم مافح

  المختلفة.
ّعندّ ّإحصائية ّدلالة ّذات ّفروق ّتوجد ّهل : ّينصَّ ّالذي ّالثاني ؤال ّبالس  ّالمُتع ل قة الن تائج

(ّ ّالدلالة ّمتوسطاتّاداءّأفرادّالمجموعةّالتجريبيةّوالمجموعةّالضابطةa=0.05ّمستوى ّبين )
ّا ّلأثر ّتعزى ّوالبعدي ّالقبلي ّالقياسين ّالففي ّتنمية ّفي ّالتدريبي ّالمُدركةّاعللبرنامج ّالذ اتية ية

امجة؟  لدىّمعلمينّالط لبةّذويّالإعاقةّفيّالمدارسّالد 
تم حساب المُتوسّطات الحسابيّة والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد المجموعة التجريبية 

تنمية الفعالية الذّاتية  الضابطة في القياسين القبلي والبعدي تعزى لأثر البرنامج التدريبي فيو 
 المُعلمين.المُدركة لدى 

( أفرادّالمجموعةّالتجريبية5ّالجدولّ المعياريةّلإجاباتّ والانحرافاتّ الحسابي ةّ طاتّ المُتوس  فيّوّّ( الضابطةّ
ّّالمُعلمينالقياسينّالقبليّوالبعديّتعزىّلأثرّالبرنامجّالتدريبيّفيّتنميةّالفعاليةّالذ اتيةّالمُدركةّلدىّ

 القياسّالبعدي قياسّالقبليال  

نحرافّالمعياريّ الوسطّالحسابي العدد المجموعة نحرافّالمعياريّ الوسطّالحسابي الا  الا

 0.16689 3.8990 0.18915 2.9324 30 تجريبية

 0.28899 3.1486 0.16564 2.9457 30 ضابطة

راد المجموعة وجود فروق ظاهرية بين الأوساط الحسابية لإجابات أف (2من الجدول ) تبين
لية عاالضابطة في القياسين القبلي والبعدي تعزى لأثر البرنامج التدريبي في تنمية الفو التجريبية 
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الطّلبة ذوي الإعاقة في المدارس الدّامجة ولمعرفة فيما إذا كانت هذ   الذّاتية المُدركة لدى معلمي
استخدام تحليل التباين الأحادي الفروق الظاهرية ذات دلالة إحصائية وقيمة الاثر الحاصل، تم 

للقياس البعدي لأفراد المجموعة تعزى لأثر البرنامج  (One way ANCOVA)المصاحب 
 .التدريبي بعد تحييد أثر القياس القبلي لديهم

(ّلأفرادّالمجموعةOne way ANCOVAّ(ّنتائجّتحليلّالتباينّالأحاديّالمصاحبّ)6الجدولّ)
القياسوّالتجريبيةّ فيّ تعزىّلأثرّالبرنامجّالتدريبيّفيّتنميةّالفالضابطةّ والبعديّ القبليّ ليةّالذ اتيةّعاينّ

 المُعلمينالمُدركةّلدىّ

 مصدرّالتباين
ّ مجموع
 المربعات

درجاتّ
 الحرية

متوسطّمجموعّ
 المربعات

ّقيمة
 ف

مستوىّ
 الدلالة

ثر)مربعّ الا
ّايتا(

 0.017 0.319 1.011 0.056 1 0.056 القياس القبلي

 0.725 0.000 150.586 8.384 1 8.384 المجموعة

    0.056 57 3.173 الخطأ

     59 11.678 الكلي

( في α= 2.22وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )( 2من الجدول ) تبين
الطّلبة ذوي الإعاقة في المدارس الدّامجة تعزى للبرنامج  علية الذّاتية المُدركة لدى معلمياتنمية الف

( بدلالة إحصائية 150.586يبي وفقا للمجموعة )تجريبية، ضابطة(، فقد بلغت قيمة )ف( )التدر 
(، وهي قيمة دالة إحصائياً، مما يدلل على وجود أثر لاستخدام البرنامج التدريبي 2.222مقدارها )

 لية الذّاتية المُدركة لدى معلمين الطّلبة ذوي الإعاقة في المدارس الدّامجة.عافي تنمية الف
أن حجم الأثر لاستخدام البرنامج التدريبي كان كبيراً نسبيا، فقد فَسرت قيمة مربع  تبينكما 

( من التباين المُفسر )المتنبئ به( في المتغير التابع وهو تنمية %72.5( ما نسبته )η2أيتا )
 لية الذّاتية المُدركة لدى معلمين الطّلبة ذوي الإعاقة في المدارس الدّامجة.عاالف

تحديد لصالح من تعزى الفروق، تم استخراج المُتوسّطات الحسابيّة المعدلة والأخطاء ول
 .المعيارية لها وفقا للمجموعة

( المعياريةّلدرجةّتنميةّالفعاليةّالذ اتيةّالمُدركةّلدى7ّالجدولّ المعدلةّوالأخطاءّ الحسابي ةّ طاتّ المُتوس  )ّ
اّللمجموعةّ)تجريبية،ّضابطة(ّالمُعلمين ّوفق 

طّالحسابيّالبعديّالمعدل موعةالمج  الخطأّالمعياريّ المُتوس 

 0.043 3.89 تجريبية

 0.043 3.15 ضابطة

المجموعة التجريبية الذين  أفراد ( إلى أنّ الفروق جاءت لصالح9تشير النتائج في الجدول )
لطّلبة ذوي ا علية الذّاتية المُدركة لدى معلمياتعرضوا لاستخدام البرنامج التدريبي في تنمية الف
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لإجابات  حساب المُتوسّطات الحسابيّة والانحرافات المعيارية وقد تمالإعاقة في المدارس الدّامجة، 
أفراد المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في القياسين القبلي والبعدي تعزى لأثر البرنامج 

 ذوي الإعاقة في المدارس الدّامجة. الطّلبة  علية الذّاتية المُدركة لدى معلمياالتدريبي في تنمية الف
ؤالّالثانيم لبرنامج التدريبي ايجابي لأثر وجود  أظهرت النتائج:ّناقشةّالن تائجّالمتعل قةّبالس 

ويعزو ، الطّلبة ذوي الإعاقة في المدارس الدّامجة علية الذّاتية المُدركة لدى معلمياالففي تنمية 
ات المعلمين وكفاءتهم لتنمية مهار وسيلة فعالة مين فالبرامج إلى استجابة المعلالنتيجة  هذ الباحثان 
 المافئمقدرتهم على تقديم الدعم متقنيات وأساليب تدريس جديدة تعزز من قدم البرنامج  الذاتية فقد
التدريب يعزز من ثقة المعلمين بأنفسهم، مما يجعلهم يشعرون بأنهم قادرون على أن  للطلبة كما

 العمل ضمن مجموعة من المعلمين يتيح لهم تبادل الخبرات والأفكاروأن  ، كمامواجهة التحديات
الدّراسة ، وقد اتفقت نتيجة معلمينالالفعالية الذّاتية المُدركة لدى ويطور  وهذا يعزز، فيما بينهم

من الثقة بين  ياً مستوى عال( والتي أظهرت Krainer, et al., 2024)ة مع نتيجة دراسة الحاليّ 
قدراتهم على التعامل مع جوانب مختلفة من التعليم الشامل، مثل إدارة سلوك مفي  المستجيبين

 ،، والتواصل مع أولياء الأمور، وتوفير التحديات المناسبة، والتعاون مع المهنيين الآخرينالطّلبة
يشير هذا إلى وجود أساس قوي من المهارات والثقة بين المُعلمين في تعزيز بيئة الفصل الدراسي و 

( والتي Al_harbi & Iqtadar, 2024)ة مع نتيجة دراسة الدّراسة الحاليّ واختلفت نتيجة ، الشاملة
 الصفوفذوي الإعاقة في  الطّلبةأهمية إعداد المُعلمين وموقفهم وكفاءتهم الذّاتية لدعم أظهرت 

وزيادة  الطّلبةت استخدام استراتيجيات التدريس المتمايزة لتلبية احتياجاوفاعلية الدراسية الشاملة؛ 
 .نتائجهم الأكاديمية

 الت وصيات
تنمية مهارات المعلمين في استخدام الممارسات المستندة  تنظيم ورشات تدربية تعمل على .1

 للدليل العلمي.

للمعلمين لتنمية مهارات الكفاءة الذاتية المُدركة لديهم وبالتالي تحسين جودة  الدّعم تقديم .0
 .لتعامل مع الطلبة ذوي الإعاقةقدرتهم على امحياتهم وتنمية 

 توفير برامج تدريبية مستمرة تتناول استراتيجيات التدريس الحديثة وطرق إدارة الصف .0
 وتنضيمها بوجود الطلبة ذوي الإعاقة.

 ر الكفاءة الذاتية المُدركةتغيّ من البحوث والدّراسات حول مُ  تشجيع الباحثين على إجراء مزيدٍ  .4
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ّ.بمتغيّرات أخرىو  عيّنات مُغايِرة وبيئات مختلفةلدى  دليل العلميوالمُمارسات المُستندة لل
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